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1. INTRODUCCION

El reglamento de evaluacién de la Escuela de Parvulos Pequitas, se rige por las Bases
Curriculares de la Educacién parvularia, capitulo de Evaluacion.

El desarrollo curricular se lleva a cabo a través de los procesos de planificacion,
implementacién y evaluacién. Esto implica que debe haber una estrecha interrelacion y
coherencia entre estos dos procesos para la consecucidén pertinente y eficiente de los
aprendizajes a favorecer.

La evaluacidn, se concibe como un proceso permanente y sistematico, mediante el cual se
obtiene y analiza informacion relevante sobre todo el proceso de ensefianza, aprendizaje,
para formular un juicio valérico que permita tomar decisiones adecuadas que
retroalimenten y mejoren el proceso educativo

La evaluacién como proceso permanente, significa que debe estar presente durante todo
el desarrollo curricular a través de la evaluacidn diagnostica, formativa y acumulativa y en
los distintos componentes del proceso de ensefianza: planificacidon, comunidad educativa,
espacios educativos, organizacion del tiempo, metodologia.

TITULO |
PROPOSITO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente reglamento tiene por finalidad normar los procesos de evaluacion
y promocion de los alumnos del establecimiento, conforme a las disposiciones legales
vigentes en la materia. Debe entenderse como un instrumento técnico—pedagdgico,
expresion escrita de la normativa interna en conformidad con las normas legales vigentes
chilenas, sujeto a permanente analisis, evaluacién y actualizacion.

Articulo 2°: Nuestro establecimiento considera que el proceso educativo tiene como
funcién esencial el desarrollo integral del individuo y asi lo explicita la definicion vy
declaracion de principios de nuestro Proyecto Educativo. Por tanto, el propdsito
general del presente Reglamento de Evaluacién es contribuir a elevar los estdndares de
calidad y excelencia de la educacidon impartida en la Escuela de Parvulos Pequitas.

Articulo3°: El sistema de evaluacién de Ambitos para el aprendizaje se realizard en funcién
de los objetivos del Proyecto Educativo y especificamente en funcién de las competencias
a desarrollar, a través de los Programas de Estudio.

Articulo 4°: La Evaluacién formal se dara a conocer al Apoderado a través del instrumento
Informe al Hogar, en forma conceptual y descriptiva.

Art. 52 La Escuela llevard a cabo un procedimiento evaluativo permanente vy
sistemadtico, mediante el cual se obtendra y analizard informacién relevante sobre
todo el proceso ensefanza - aprendizaje, tendiente a formular un juicio valorativo
gue permita tomar decisiones adecuadas para retroalimentar y mejorar el proceso
educativo en sus diferentes dimensiones. Este procedimiento, presente durante todo



el desarrollo curricular, se materializara a través de la evaluacion diagndstica,
formativa y acumulativa, que determinara finalmente el grado en que nifios y nifias han
desarrollado las competencias esperadas.

Art. 62: En el caso de parvulos en que se identifique algin dmbito o nuicleo de
aprendizaje descendido, los padres deberan comprometerse, por medio de un
documento firmado, a aplicar estrategias factibles de ser empleadas por ellos en el
contexto familiar, tendientes a apoyar a sus hijos en el desarrollo de dichos dmbitos o
competencias deficitarios.

Art. 79 En el caso de que estas estrategias no fuesen suficientes, los padres se
comprometeran a derivar al alumno al especialista correspondiente. En tal caso
entregardn periédicamente informe de estado de avance y prondstico a la Educadora del
Curso y deberan firmar una carta de compromiso.

TiTuLo 1l
DISPOSICIONES TECNICAS GENERALES DE EVALUACION

De los Momentos de Evaluacion

Articulo 8°: La estructuracion temporal del afio académico se hard en base a
periodos académicos semestrales.

La evaluacion diagnéstica se llevard a cabo al inicio del periodo escolar, al inicio de una
unidad de aprendizaje o cuando el alumno se enfrente a una nueva situacién de
aprendizaje. Podra expresarse en conceptos o en calificaciones numéricas. Sera
registrada en el libro de clases. En caso de ser deficiente, se deberan activar
estrategias de retroalimentacion y reforzamiento, informandose al apoderado.

La evaluacion formativa se llevard a cabo durante el desarrollo del proceso de
Aprendizaje. La evaluacion sumativa o globalizada se realizara al término de una
Unidad de Aprendizaje o de un semestre académico.

1. Evaluacién diagnostica o inicial:

Este tipo de evaluacion se realiza al comienzo del proceso respecto a todas las lineas de
accion que involucra el proyecto educativo (trabajo con el equipo, familia, comunidad). En
lo que comprende a los nifios, debe proporcionar la informacién mas completa posible
sobre el crecimiento, desarrollo, capacidades, necesidades y fortalezas de ellos en relacion
a los aprendizajes esperados, los cuales son seleccionados de los ambitos y nucleos de las
Bases curriculares de educacion parvularia. La informacion pesquisada en la evaluacion
diagndstica es relevante para la planificacién educativa en general, posibilitando ajustar o
modificarla a la realidad del grupo.



2. Evaluacién formativa o de proceso:

Este tipo de evaluacién se realiza de manera continua a lo largo de toda la practica
pedagdgica, aportando nuevos antecedentes en relacidn a los aprendizajes de los nifos y
respecto del cdmo se realiza el trabajo educativo en las distintas situaciones de ensefanza
aprendizaje para ajustar o cambiar la acciéon educativa. La evaluacion formativa de los
nifos se puede realizar a partir de la informacidn cualitativa obtenida a través de registros
de evaluacién (cualquiera sea su formato), asi como también a partir de indicadores que
pueden elaborar los propios educadores respecto a los aprendizajes esperados que se han
favorecidos.

3. Evaluacién sumativa o final:

En este tipo de evaluacion se realiza al culminar un ciclo, tiene por finalidad determinar el
grado de que los nifios y niflas han alcanzado los aprendizajes esperados en tres ambitos
de experiencia para el aprendizaje. Debe ofrecer informacién que permita retroalimentar
y evaluar la planificacién, metodologia, los materiales, el espacio educativo, la
organizacién de la comunidad educativa

De los Instrumentos de Evaluacion

Articulo 9°:

En la evaluacion de los aprendizajes de los nifios, la informacidn cualitativa es sin duda la
gue aporta mayor claridad respecto a qué, cudndo y cdmo se ha aprendido. Este enfoque
implica la aplicacidn de una serie de instrumentos y técnicas centradas en la observacién
individual o grupal de los niflos y que pueden ser mas estructurados. Los que se
consideran mas abiertos, tales como los registros anecdéticos individuales o grupales, dan
cuenta descriptivamente de las respuestas de los niflos aun determinado aprendizaje.
Igualmente la escala de apreciacion, calificacién o de evaluacién, que graduan las posibles
respuestas de los nifios, permiten discriminar diferencias mas cualitativas en el logro de
los aprendizajes de cada uno de ellos. Las listas de cortejo o de control, que posibilitan
aprendizajes de muchos nifios trabajando en forma simultanea, si bien proporcionan
menos informacién respecto al proceso de aprendizajes, permiten evaluar algunos
aprendizajes esperados cuyos logros se aprecian en indicadores cuantitativos.

En el proceso de evaluacidn se puede complementar la informacién obtenida, es
considerar las muestras de trabajo de los nifios, dibujos creaciones, tridimensionales,
formatos de sus propios planificaciones, filmaciones y grabaciones de sus actividades.

Articulo 10: Los Instrumentos seran variados y disefiados por cada Educadora responsable,
podran ser:

1. Registro Anecdético:

Es el instrumento para el registro de las observaciones que incidentalmente puede hacer
el educador. En este registro se anotan los hechos significativos protagonizados por los
nifios, retratandolos tal como sucedieron y ubicando la accién en el lugar o momento
correspondiente. La descripcidn de las circunstancias en que ocurrié el hecho reviste



especial importancia, ya que de la misma pueden surgir elementos para la educacién de la
conducta del nifio que lo protagonizd, de tanto o mayor interés que el hecho mismo.

2. Lista de cotejo o control:

Este instrumento esta conformado por un listado de temas que describen aspectos
especificos de la conducta del nifio, al realizar una tarea o actividad. El educador sélo debe
limitarse a anotar con un Sl o con un NO, la presencia o ausencia de la conducta frente al
item correspondiente. La lista de cotejo o control, supone un trabajo previo a la
observacion, que constituye el seleccionar las conductas significativas en relacion con el
aspecto que se desea evaluar.

3. Escala de calificacion o apreciacion:

Se aplica una técnica similar a la lista de cotejo, agregando a la derecha del listado de
conductas conceptos que representan la frecuencia, intensidad o calidad con que éstas se
presentan. Los conceptos usados son: logrado, medianamente logrado y parcialmente
logrado.

4. Pruebas objetivas:

Este instrumento, aunque con caracter restringido que el que tienen en otros niveles del
sistema educacional, es una forma de evaluacion en el area cognitiva y psicomotriz. Las
pruebas pueden ser verbales, grafica o de ejecucion.

a) Verbales: Son aquellas en que se enfrenta al nifio con una situacidn a la que debe
responder en forma oral.

b) Gréficas: Son aquellas que comprenden simbolos o dibujos que el nifio debe identificar,
asociar reproducir, segun lo que se desea evaluar.

c) Ejecucién: Son aquellas en que el nifio debe responder en forma practica ya sea
realizando una tarea, actividad corporal o mural.

5. Informe al hogar:

Es un instrumento técnico que permite entregar la informacidn del progreso alcanzado
por el parvulo durante el afio activo. Se entrega dos veces al afio, este instrumento
permite que el educador de parvulos aporte al hogar y al profesor de ensefianza bdsica, un
informe de los aprendizajes adquiridos por el nifio en el 22 nivel de transicion. Al aplicase
todos estos procedimientos en funcidn de los aprendizajes esperados, debe integrarse la
informacién obtenida con el fin de emitir el juicio valérico que permita tener una vision de
conjunto y secuencia en el tiempo, que propicie el apreciar la evolucién del nifio o niia
durante su permanencia en la educacién parvularia.

Articulo 11: Cada alumno y su apoderado debera ser informado previamente y con debida
anticipacion respecto de:

1. Objetivos de la evaluacidon Sumativa o Final
2. Tipo de evaluacion
3. Criterios de correccién.

Articulo 12: Una vez entregados los resultados y analizada la evaluacién: los alumnos
o apoderados podran solicitar la revisién o recorrecciéon de una prueba.



De las Calificaciones
Articulo 13: Las calificaciones corresponderdn al logro de los Objetivos determinados en
los respectivos Programas de los Nucleos de Aprendizaje se expresaran en escala

conceptual o porcentaje de logro.

TABLA DE CONVERSION PORCENTAJE

CONCEPTOS

LOGRADO L 100%
MEDIANAMENTE LOGRADO ML 75%-99%
POR LOGRAR PL - del 75%

De la promocidn

Articulo 13: Los alumnos y alumnas de NT1 y NT2 aprobaran el aifio de forma automatica.
De los Certificados Anuales de Estudios:

Articulo 14: La Escuela otorgard a cada alumno un certificado de Promocion en Diciembre
de cada afio escolar, a todos los alumnos que hayan cumplido los requisitos antes
mencionados.

De las Modificaciones al Reglamento:

Articulo 15: Toda modificacion al presente reglamento serd comunicada a la comunidad
educativa al inicio de cada afio escolar.




